от 25.01.2019г. №4 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛАРЬ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА
РАБОТНИКОВ МБУК «ИКЦ» МО «АЛАРЬ»
В соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз (с изменениями) «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»,  Положением об оплате труда работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь», утвержденным администрацией муниципального образования  «Аларь» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда

работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь».

2.Опубликовать настоящее постановление в «Аларском вестнике»

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО «Аларь»                                                                             Э.Ж. Габеева
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Постановлению 
№4 от «25» января 2019г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления выплат стимулирующего характера
работникам МБУК «ИКЦ» МО «Аларь»
1.      Общие положения
1.1.    Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз (с изменениями) «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»,  Положением об оплате труда работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь», утвержденным администрацией муниципального образования  «Аларь»

1.2.   Положение является локальным нормативным актом МБУК «ИКЦ» МО «Аларь», устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается учредителем Администрацией МО «Аларь», утверждается и вводится в действие приказом директора МБУК «ИКЦ» МО «Аларь».

1.3.   Настоящее Положение регулирует:

· дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы по занимаемой должности, а также непосредственно не входящей в круг должностных обязанностей работников, за которые им установлены ставки заработной платы;

· установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда.

1.4.  В фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера предусмотрена стимулирующая  часть в размере  до  140%.

1.5.  Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» в повышении качества и увеличении видов предоставляемых услуг, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных технологий.

1.6.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников учреждения, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.7.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.  
2.      Виды стимулирующих выплат
2.1.  В целях повышения качества деятельности  работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей;

· надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда;

· единовременные премии;

3.      Порядок установления стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий)
3.1.   Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) осуществляется по итогам каждого месяца.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются либо в виде процента к должностному окладу, либо в виде конкретной денежной суммы. Надбавки могут быть установлены любым категориям работников, в том числе совместителям.
3.4. Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом директора МБУК «ИКЦ» МО «Аларь». 

3.5. Основными задачами комиссии являются:

· оценка результатов деятельности работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» в соответствии с критериями и материалами самоанализа;

· рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» перечня работников – получателей стимулирующих выплат;

· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

3.6. Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь», представленных в Приложении № 1 к настоящему Положению.  

3.7. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.

3.8. Все работники МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда  материалы   по   самоанализу   деятельности,  в соответствии   с  утвержденными бланками не позднее 25 числа текущего месяца.

3.9. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

3.10. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат, и принятое решение оформляется протоколом.

3.11. Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол заседания для согласования директору МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» и аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат.

3.12. На основании протокола Комиссии директор МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» в течение 3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.

3.13. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.

3.14. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу директора  МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» устанавливаются приказом учредителя  с учетом оценки деятельности учреждения и личного вклада в повышение уровня предоставляемых учреждением услуг  на основании аналитической информации о показателях деятельности (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь», представленных в Приложении № 1 к настоящему Положению.
4. Порядок и условия премирования

 4.1.  Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных  настоящим Положением.

4.2.  Настоящим Положением предусматриваются: 
а) премии за работу в календарном периоде (квартал, год), премирование производится за проведение срочных, особо важных работ; а также за достижение роста показателей выполнения муниципального задания; 

б) за многолетний добросовестный труд. Единовременное премирование к праздничным и юбилейным датам за добросовестный и многолетний труд. Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются к юбилейным датам со дня рождения. Юбилейной датой со дня рождения признается дата, в которую работнику исполняется количество лет, кратное 5, в размере 1 минимального оклада работника единовременно.
4.3.  Единовременное премирование работников МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» проводится при наличии средств в фонде заработной платы.

4.4.  Работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.

4.5.  Предложение о виде премирования выносит директор учреждения, размер премирования определяется в соответствии с критериями оценки качества и результативности работы и с учетом мнения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера МБУК «ИКЦ» МО «Аларь».

4.6.  Решение о виде и размере премирования работников директор  МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» оформляет приказом.

4.7.  Основными условиями премирования являются:

· строгое выполнение функциональных обязанностей соглас​но должностной инструкции;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, пра​вил внутреннего распорядка МБУК «ИКЦ» МО «Аларь», четкое, своевременное ис​полнение распорядительных документов, решений, приказов;

· качественное, своевременное выполнение плановых зада​ний, мероприятий;

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

· отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

4.8. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.                                                                                            
5.     Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий).
5.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный случай отключения систем тепло и электроснабжения, порчи имущества учреждения;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава МБУК «ИКЦ» МО «Аларь», наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб потребителей услуг;

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического, противопожарного режимов;

· полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

6. Заключительные положения

6.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.2. В отдельных случаях директор МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» имеет право для выплат стимулирующего характера (премий) использовать средства экономии ФОТ.

6.3. Директор учреждения, на основании данного Положения и показателей для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по обозначенным в протоколе итоговых показателей работы по каждому сотруднику и  направляет его в бухгалтерию  для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

6.4.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств директор МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.
Приложение № 1
к  Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам МБУК «ИКЦ» МО «Аларь» 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
директора МБУК «ИКЦ» МО «Аларь»

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	% от оклада

	1.
	Превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными на 5-10 % (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество методических пособий и т.д.)
	До 40%

	2.
	Повышение авторитета и имиджа учреждения (связь со СМИ, выпуск стенгазет, буклетов, фотоотчетов по проведенным мероприятиям, личное участие в конференциях, семинарах,  конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	До 40%

	3.
	Привлечение и аккумулирование дополнительных средств на плановые  и внеплановые мероприятия   учреждения
	До 25%

	4.
	Сохранение и развитие традиционных народных художественных ремесел и современного декоративно-прикладного творчества; поддержка и популяризация любительского изобразительного и декоративно-прикладного  искусства и кино- видео творчества путем организации выставок, конкурсов, ярмарок и т.д. 
	До 15%

	5.
	Результативные выступления коллектива, на различных мероприятиях и конкурсах: 

· на сельском уровне 

· на муниципальном уровне
	До 15%
До 25%

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	До 10%

	7.
	Разработка  локальных актов учреждения (программ развития, планов работы, положений и т.д.)
	До 10%

	8.
	Пошив праздничных костюмов, изготовление реквизита
	До 25%

	9.
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами МБУК «ИКЦ» МО «Аларь»(детсад, школа, совет ветеранов и т.д.)
	До 10%

	10.
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (организация и руководство кружковой работы, клубов по интересам (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий), выставок рисунков, поделок, работ народно-прикладного творчества и т.д.).
	До 25%

	11.
	Своевременная организация общественных мероприятий (уборка, субботник, ремонт и пр.).
	До 10%

	12.
	Использование в работе информационных технологий 
	До 10%

	13.
	Повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности, обмен опытом
	До 20%

	14.
	Обеспечение благоустройства прилегающей территории, разбивка клумб, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	До 15%

	15.
	Содержание в надлежащем состоянии помещений учреждений клубного типа
	До 20%

	16.
	Обеспечение безопасного функционирования учреждения 
	До 20%

	17.
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг, замечаний по стороны контролирующих организаций
	До 30%

	
	Максимальный процент от оклада
	300%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

заведующего сельским домом культуры

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	% от оклада

	1.
	Превышение фактических показателей результативности деятельности сельского дома культуры по сравнению с запланированными на 5-10 % (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество методических пособий и т.д.)
	До 40%

	2.
	Повышение авторитета и имиджа СДК (связь со СМИ, выпуск стенгазет, буклетов, фотоотчетов по проведенным мероприятиям, личное участие в конференциях, семинарах,  конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	До 40%

	3.
	Привлечение и аккумулирование дополнительных средств на плановые  и внеплановые мероприятия   СДК
	До 25%

	4.
	Сохранение и развитие традиционных народных художественных ремесел и современного декоративно-прикладного творчества; поддержка и популяризация любительского изобразительного и декоративно-прикладного  искусства и кино- видео творчества путем организации выставок, конкурсов, ярмарок и т.д. 
	До 25%

	5.
	Результативные выступления коллектива, на различных мероприятиях и конкурсах: 

· на сельском уровне 

· на муниципальном уровне 


	До 15%

До 25%

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	До 10%

	7.
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, планов работы, положений и т.д.)
	До 10%

	8.
	Пошив праздничных костюмов, изготовление реквизита
	До 15%

	9.
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами МБУК «ИКЦ» МО «Аларь»(детсад, школа, совет ветеранов и т.д.)
	До 10%

	10.
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (организация и руководство кружковой работы, клубов по интересам (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий), выставок рисунков, поделок, работ народно-прикладного творчества и т.д.).
	До 15%

	11.
	Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и пр.).
	До 10%

	12.
	Использование в работе информационных технологий 
	До 10%

	13.
	Повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности, обмен опытом
	До 15%

	14.
	Обеспечение благоустройства прилегающей территории, разбивка клумб, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	До 15%

	15.
	Содержание в надлежащем состоянии помещения СДК
	До 20%

	16.
	Обеспечение безопасного функционирования СДК 
	До 20%

	17.
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг, замечаний по стороны контролирующих организаций
	До 30%

	
	Максимальный процент от оклада
	300%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

культорганизатора

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	% от оклада

	1.
	Повышение авторитета и имиджа СДК (связь со СМИ, выпуск стенгазет, буклетов, фотоотчетов по проведенным мероприятиям, личное участие в конференциях, семинарах,  конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	До 40%

	2.
	Сохранение и развитие традиционных народных художественных ремесел и современного декоративно-прикладного творчества; поддержка и популяризация любительского изобразительного и декоративно-прикладного  искусства и кино- видео творчества путем организации выставок, конкурсов, ярмарок и т.д. 
	До 25%

	3.
	Результативные выступления коллектива, на различных мероприятиях и конкурсах: 

· на сельском уровне 

· на муниципальном уровне 


	До 15%

До 25%

	4.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	До 10%

	5.
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, планов работы, положений и т.д.)
	До 5%

	6.
	Пошив праздничных костюмов, изготовление реквизита
	До 15%

	7.
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами МБУК «ИКЦ» МО «Аларь»(детсад, школа, совет ветеранов и т.д.)
	До 10%

	8.
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (организация и руководство кружковой работы, клубов по интересам (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий), выставок рисунков, поделок, работ народно-прикладного творчества и т.д. ).
	До 15%

	9.
	Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и пр.).
	До 15%

	10.
	Использование в работе информационных технологий 
	До 15%

	11.
	Повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности, обмен опытом
	До 15%

	12.
	Участие в благоустройстве прилегающей территории, разбивка клумб, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	До 15%

	13.
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, костюмов и реквизита
	До 20%

	14.
	Повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности, обмен опытом
	До 25%

	15.
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг, замечаний по стороны контролирующих организаций
	До 30%

	
	Максимальный процент от оклада
	300%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

библиотекаря

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	% от оклада

	1.
	Повышение авторитета и имиджа библиотечного дела (связь со СМИ, выпуск стенгазет, буклетов, фотоотчетов по проведенным мероприятиям, личное участие в конференциях, семинарах,  конкурсах и др.)
	До 40%


	2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	До 25%

	3.
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, планов работы, положений и т.д.)
	До 10%

	4.
	Расширение форм предоставления библиотечных услуг (надомное обслуживание ветеранов, проведение тематических выставок и бесед и т.д.)
	До 25%

	5.
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами МБУК «ИКЦ» МО «Аларь»(детсад, школа, совет ветеранов и т.д.)
	До 15%

	6.
	Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и пр.).
	До 20%

	7.
	Использование в работе информационных технологий 
	До 10%

	8.
	Участие в благоустройстве прилегающей территории учреждения, разбивка клумб, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	До 25%

	9.
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, библиотечного фонда
	До 20%

	10.
	Повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности, обмен опытом
	До 25%

	11.
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг, замечаний со стороны контролирующих организаций
	До 30%

	
	Максимальный процент от оклада
	245%


   

   

